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COMUNE DI EISA COQUINO

(PROVINCELA KEGIONALE DF PALERMO)

T

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N, 2¢ DELGL/08/2014

Cgeetto:_narmina di esperto in materia economico-finanziaria al sensideli’art. 14 L v, n 7 del

26.08.1952
V'anno DUEMILAQUATTORDIC! if giornio UNO del mese di AGOSTO, nella sede hunicipale
ILSENDACD

Premesso che fe scelte programmatiche ¢ questa Amministrazicine Comunale sono volte a curare
gl interessi della prapria camunith, promuovendone lo svilupon;

Visto P'art. 14 della Legge Regiongle n.7 del 26-08-1992 ¢ successive modifiche ed intoprazione;

Rifevato:

e che i legislatore sicitiano, al fine di consentire ai sindaci di svolpere al meglio fe funzioni foro
attribuite, nonché per sostenere [‘azione amministrativa indirizzata alfsttuazione del
wrogramma,bha introdotio la facoltd di conferive incarichi ad espertl estersd di provala
competenza;

+ che tafe norma permetle al Sindaco di conferire incaricht a tempo determinato, che non
costituiscono rapporti di pubblico impiego.

Precisate che Foggetto delfincarico di esperio riguarda:

¢ il potenziamento degli strumenti di ptanificazione, programmazione e rendicontazione in
chiave sistematica;

* la definizione del report di analisi e rendicontazione deghi obiettivi e def programmi al fine di
concedore un adeguato controlio df gestione;

o I3 definizione di strumenti di programmazione e maonitoraggio finalizzati al patto ¢ stabilita
fnterno;
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Cansiderato che Findividuazione del professionista cui conferire Fincatico di che trattasf si foncla
essenzialmente su valutazioni' di carattere fiduciario, unitamente al possesso di dimostrata

csperienza professionale

Visto il corriculium vitae del dott. Vito Montana nate a Erice {T#) it 07/02/1969, dat quale si evince
che dallesperienza acguisita in strutture amministrative complesse o dai titolf posseduti ¢ in
prado di svolgere al meglio fe funzioni di esperto del Sindaco neile suddette materie;

Ritenuto che la nonma in argomento {art. 14 legpe regionale n.7/1992 e san i} & stata introdatta
dai legisiatore siciliano nelf’esercizio delfa sua autonomia legislativa speciale, ai sensi del regio
decreto lepislative 455/1946, successivamente canvertito nella legge costituzionale 26.12.1548
n.2 [vedi art. 14, comma 1 fett, o e art.15,comma 2} e che, pertanto, & da ritenerst fuort dat caimpo
delfapplicazione dell’art.3, comma 55, defla legge 244/2007;

Ritenuto che una diversa interpretazione costituirebbe una sostanziale maodifica di un'importante
parte del’ordinamento degli enti locali siciiani a mezzo dells legge finanziaria naziohate n
mancanza dei richiestt presupposti, coms si evince dai criteri interpretativi desumihili dalla
giurisprudenza costituzionale in materia {Corte Cost,, sent .n.406);

Visto, altres), Fart.i4, comma 5, della L.R. n.7/92 {come maodificato dall’'art 41 della legge

.. regionale_n.26{/93 e ulteriorments sostituito dallact. 4 defla lepge regionale n.38/94 e Fart.7 delta

lcege regionale n.3% del 16.101997, | gual disciplinane e definiscono it compenso spettaitte per
tale incaricy;

Preso Atto che fa tipologia dellincarice suddetta, di studio o consulenza conmesso alla

_ regolamentazione del settore finanziario, viene escluso dalle limitazioni di cui al comma 3 dellart,
Th B "
1 delle fogpe 31 dicembre 2009/194;

Viste i nulla osta pervenuto dal comune di Burgio con nota prot. n, 10051 del 10.07.2014;
Vista bz L.R. n.7 del 26.08.1992 art. 14;

"Vista |a Legge Regionale n. 26 del 01.09.1993 art. 41, comima 3;

Vista {a legge regionate n. 38 del 10.10,1994 art.4;
Visto [ Legge Regionaie n, 41 del 12.11.1996;

Vista la Leppo Repionate n. & del §7.03.1997;

Vista la Legge Regianale n. 36 dei £1.10.1957 art. 7;

Ribadito che le norme suddetle attribuiscono al Sindaco fa facoita di conferire incarico a tempo
determinate, che non costituiscono rapporto  di pubblice impiego, ad esperti esterni
atl' Amministrazione;

Tuttc cid premesso;
DETERMINA

1. di conforire ai Oott. MIONTANA Vito, Respansabile del'area finanziaria det Comune di Burgio,
nato 4 Erice {TR} il 07/02/196% ¢ residente a Ribera {AG) in Contrada Piccirilla, codice fiscate
MNT VTI 69807 D423, in possesso di comprovata specializzazione ¢ maturata esperienza in
strutture orgahizzative complesse, I'incarico di esperto del Sindaco con specifico riguarda nef
potenziamento in materia di economico—finanziaria di guesto Ente per la durats di masi
cinque, rinnovabile, con decorrenza dalla data di assunzione delfimpegno di spesa e
comungee par unt periodo non superiore al mandato del Sindaco;

2. di approvate o schema di disciplinare da sottosorivere tra if Comune di Bisacquing e il Dott.
Montana Vito [ Allegate "A" §;



di corrispondere all'esperto nominato it compenso mensite di euro 1. 000,00 olfre a rimborso

spese di viaggio; . . i+
4. di demandare al Respamai}rlo delf'Area Personale Fadozione del consequenziali atti gestionall
{sottoscrizione disciplinare incarico, assunzione impegno di spesa ete.);
2. di trasmettere copia del presonte ai Scgretario Comunale ed ai respansabili delle aree
atfinché ne abbiano conoscenza e presting la loro assistenza;
:, {-’l
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Oggetto: nomina di esperto in materia economico-finanziaria af sensi delart, 14 I r. n. 7 dal
25.08.1992

Sulta presente determinazione si appone, ai sensi defl’art. 151, comma 4 e 147 bis, D.lgs, 26772000,

i VISTO DI REGOLARITA CONTABILE con attestarzivne della coperlura finanziaria

Intervento Cag, IMoesno Atto e Data | ImBorto Competenza Esito
BHoncio Art. peg o’ Impegno P - Hesiduao Visto Contabile
i : IPEE .
1M eR GRHE o ORI e
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Bisacquing, = n T nis 7 /
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di incarico a tempo determinato al dott. Vito Montana
asperto in materia economico-finanziaria.

L'anno 2014, i giorno _ - del mose di in Bisacquino

Tra

H Comune di Bisacguino, C.F. 84000450829, rappresentato da _

& domiciliato prosso it Municipio suddetto
e

{_‘:ﬁ.i'f dott. Vito Montana, nato a Grice (TP} H 07/02/1969 residente a Ribera {AG] in Contrada
" Piccirifla sane, CFo MNT VT! 69807 D4231), nel prostegun deli’atto denominato anche

"esperto” o “incaricato".

Siconviene e sfstipula guanto segue

Art. 1 [Conferimento)

i esecuzione del provwedimento del Sindaco in data €1.08.2014 il Comune di Bisacquing,
rappresentalo came sopra, conferisce al dott. Vito Montana, espertoin materia economico-
finanziaria, che accetta, Fincarico di consulenza disciplinato dalie disposizionl d i cuiinfra,

Lincarico & conferito ai sensi deit'art, 14 detfa LR, n.7 del 26.08.1992, come introdottc dall'art.
41 della LR, n.26 del 01.09.1993 e sostituito dalitart, 4 defia L.R, n.38/1997, ed & finalizzato ad
assistere if Sindaco neil'espletamento di attivitd connesse con le materie di compotenza dollo
stesso, al guale wvienc gssicuratz apposita consuienza  su questioni rejative alla
programmazione e pianificazione cconomico-finanziaria doii'ente,

Art, 2 {Oggetto deil'incarico - modalita)
L'esperto & incaricato ad assistere if Sindaco nelle sue stiribuzioni eseguendo a sua richiesta
a) Esame del profilo contabile det provvedimonti predisposti dai settori competentk

b Esame degli atti inerenti la. programmaszione e piantficazione economico-finanziaria, da
sottoporre afla Giunta o af Consiglio, d'tniziativa del Sindaco;

c) Partecipazione a rivnioni e conforenze di servizio indetto dal Sindaco su materic attinenti la
contahifits econentico-finanziasta, nonché la partecipazione alle sedute del Consiglio
Comunale su richiesta del Sindaco:

d) Riascio di pareri e refazioni su specifiche tematiche di matura ecanomica-finanziaria;

e} Assistenza di funzionari cspressamente incaricati dof Sindaco nelfadempimento di
particolare impegno professionale;

t} Potenziamento degli strument di pianificazione, programmazione e rendiconlazione in
chiave sistematica;

g} Definizione dei report di analisi e rendiconlazione deglt ohiottivi e dej progranumi al fine oi
consentire un adeguato contralla di gestione:
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h} Befinizione di strirenti di programmazione © moniloraggio finalizzati al patto di stabilita
interng,

i} Nonché fa consulenza su tutte le questioni in materia economico-finanziaria ritenute
FeCessane,

Lincarico comporta {a maleriale prescnza deff'esperta in Bisacgquino tutte fe valte che si

rendera necessario ¢ comungue afmeno due giorni la settimana {da concordaie con Il Sindaco),

A tal fine il Sindaco disporrd che stane messi a disposizione defl'esperto idonel facali ed

attrezzature d'ufficio per 'espletamento dell'incarico.

Lattivita di consulenza non interferisce con le attivity di controflo e pareri interni previsti

dati'Qrdinarnento degli EELL, come risulta dalla LR. n.48/1991 e successive modifiche ed

integrazion;.

E consentito alf'esperto, su autorizzazione del Segretario, di asportare momentaneamente

carte e documenti, non caratterizzati da particolare riservatezza, indispensabill per la
3 . pmparazmne d i provvedimenti e refzzion] presso il domicilio dell'incaricato.

'L‘espurtu in ogni casn; contrao-‘obbfiuodetSepreto o' Wicio SU gl st € documani riservail
elaminati per fa formutarione daj pareri.
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D A3 {Durata)
L'inearico & a tempa determinato ed ha decorrenza dal 01.08.2014 fino al 31.12,2014-.

bl

Esso pud essere rinnovato,previa adozione delle formalitd di rito, e UG essare revocato
in ogni teinpo mediante notifica  di apposita disposizione sindacale con preavviso di almeno
trenta giomi. tn ogni caso lincaricato cesserd al cessare, per gualungue motivo, de! mandato
del Sindaco |

Art. 4 [ Compenso}
Per Vincarico di cui sopra sard corrisposto al doth. Vito Montana H compenss mensife di
£.1.000,00 {Euro Mitle/00), oltre at rimborso delle spese di viaggio.

La liguidazione potra essere effettuata in unica soluzione oppure, su richiesta, con acconti
mensili, con provvedimento dirigenziale previa acguisizione di apposita attestaziono del
Sindaca sull'effettiva espletamento dell'incarico e it rispetto delle condizioni contrattuaki,

Art, & { Norme di rinvio }
H presente contratto non comporta rapporio di pubblico impicgo con il Comune di Bisacyuing,

Esso ha per oggolto prestazione d'opera professionale prevista e disciplinata dalfart.2222 del
Codice Civiie al quale si fa rinvio per quants non previste dagll articoli che precedano.

Al fini fiscali if rapporto & classificato di mera collaborazione, secondo la disciplina prevista
dafl'art. 4% - 2° comma, lettera a) def T.H.LR. apprwato con PR 1 817 def 22-12-1886 e
successive modificazioni TR

- I
M . -.-. T _r
;

L'ESPERTO INCARICATO PER Ei_ COMUNE ol BISACQUJMG

Datt, Vite Mortang -..:' f Ll . _
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" Prot.0010051 - 10.07.2044

e 02t 80 16
Prat. N° ! i(? A

Risposta a nota del

COMUNE DI BURGIO Rif. Vs. Nota .
{Pravincia di Agrigento) .
eQnm Allegati:
92010 Burgio (AG) — Plazza IV Maovembre, n° 1
tel. 0925-65041 fax 0025-65007
__www.comune. burgio.ag.it

Al Sig. Montana Vilo
COMUNE 0] BISACQUING 2

CAT. CLASSE 8 ARRIVD ~--- - Al Sindaco del Comunedi-Bisacquino

IR

) Loro Sedi

11 Segretario Comunaije

Vista 3 vichiesta Prot. n 4786 del 01107/2044 ,
Considerato che 'attivita per la quale si richiede ia presente aulorizzazione non risulta incompatibile né

in confiiito di interessi, anche polenziall, con Pattivitd istituzionale del richiedente in quanto:

1. Non genera confiilto d' interessi con le funzioni svolte dal dipendente o dal servizio di appartenenza;
; 2. Non viene svolte a favore di soggetti nel confrontl dei quall il dipendente o il servizio di
appartenenza esplell funzioni di controllo o vigilanza o rilasct concessiont o autorizzazioni a

guakingue titoko;
3. Nonviene reso a favore di soggetti con | quati # Comune ha in essere contratti.

AUTCRIZZA
il dipendente Monfana Vito, Responsabile delfarea finanziaria delEnte, aflo svoigimento delfincarico

richiasto.

Il Begretario Comunale

T . " Francesco Piro !
e f?g:/ffi;;z(_ﬁ,_g{p E}"{' W



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE ¢

[NFORKMAZION) PERSONALL

Neshe MONTANAVITO

» Principati Inansiond ¢ respensabfiit

* Date (da - 8

» Mome e indifzzo del daton di
v

« Tipo i arienda o sclore

_ « Tipo di impiago
*Pringipali mansioni & responsanilits

+ Date {da - a}

* Nowne e indirizzo def datore di

lavoro

+ Tk off axienda o settare

v Tipg o imgigge

- * Principalk mansiont o responssbifita

4 Date {da -- )

* flome e indirizso dol datore di
laworn

* Tipo i azienda o settore

e = Tipe ; impiego
Principali rmansion: e responsabliity

Patging T - Cumicuiom wao of
TERGNTAMN WTO |

ﬁEm—.-ﬁ

Indizizzo CONTRADA PICCIRILLA SN 52016 RIBERA {AG)
Telefono 0925543534 3204550736
Fax 0925-65007
E-rmail vite-montana@virgitic.it
T] Mazionalith [TAEIAMA
NN, LuogoeDatadinascita | ERICE{TP) - 07 FEBARAIO 1969
b S :. Codice Fiscala MMTVTISSRG7 D4 23U
PR
. }-:'t' .':I"‘
)
al ESPERIENZA LAVORATVA
« Date {da - ) DAL 04.03.1983
» Mome e indifizzo del dutcre di COMUANE B BURGID - PIAZZA 1Y NOVEMBRE
Javorg 92010 BURGIO (AG)
= Tipo < azfenda o soltore EMTE LOCALE
« Tipo di impiego IMPIEGO PUBBLICO A TEMPC INDETERMINATO

RESPOMSASILE AREA FINAMAZEARIA E TRIBUTARIA — RAGIONIERE CAPG

DAL 20.08.2603
UMIONE DE| COMUNI ALTO VERDURA E GEBBIA - YIA CORVO 1
92010 LUCCA SICULA {AG)

ENTE LOCALE : .

BIEGO PUBBLICO A TEMPC DETERMINATO

RESPONSASILE SERVIZE FINANAZIARE

DAL 07.11.2011 AL 34.03.2012
COMUNE DI SCIACCA — ViA ROMA 1

42019 SCIACCA {AG)

ENTE LOCALE

COLLAACRAZIONE GOORDINATA E CONTINUATIVA

TRASMISSION! TELEMATICHE FISCALI £ CONTRIBUTIVE — PROBLEMATICHE RELATIVE
ALLA GESTIONE CONTABILE DEL PERSONALE

DAL 91.06.2007 AL 34.04.2009

CORUNE D BISACQUING - VIA STAZIGNE 1

8037 BISACQLAND (PA}

EMTE LOCALE

IMMEGC PLUHBLICO A TEMPG DETERMIMATO

RESPONSABH [ AREA FINAMAZIARIA £ TRIBUTARIA - RAGIONIERE CAPG A SCAVALLD



* Dats (da - a}
» Mome e indirizra del dalone

tavorn |

« Tipcy e fzicnda o sebore
= Fipe df impiago
v Princigai mansiont e responsshiita

*Elate (da - a)

r Mome ¢ indirizeo def datore di
favaro

* Tipo di azienda o sellere

* Tipo di implego

» Principail mansioni e responsabilita

*Dafa {da - a)

» Nome & indifizzo det datore o
lavoro

= Tipn di azienda o setlore
* Tipo di implego

N

« Frigedpati mansion e esponsatilia -

] * Dale {da—a)
¥ Nome & indirfzzo def datore di

. lavore

' Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiega

» Brincipal mansicni & responsabiitta

» Db {da —a)

» Mome & indirizzo ded datore di
2w

v Tepo ¢fi axiends o satlore

* Tipa & irpioga

+ Principalt mansiond & rosponsabitith

Date {da - a}
v Mome e indirizzo dot datore di
lavoea

' Tipo off azienda o setlore
+ Tipa o implege
* Principali mansiont ¢ responsabiiia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dafe {da - a)

< Mome & po di istilul di lstruziona
o fofinazions

* Principali materie | abilita
professionali eagetto defle studio

+ Criakfica consequita

* Livelio nelta classifivaziong
nazionale {se parbintente)

r Bate (da - 3
* Nome e tica di istitulo di istuziona

Paging 2 - Qoo wize of
FAOHTANA W |

DAL 91.05.2012 AL 31.05.2043

COMUME Ol MCNTEVAGD - PIAZZA DELEA REPUEBBLICA, 4
Q7010 MONTEVAGO [AG)

EMTE LOCALE

COMTRATTO 0 PRESTAZIONE D'OPERA

ESPERTO DEL SINDAGO IN MATERIA CONTABILE E FIMAMZIARIA

DAL 31102042

COMUNE D SANTA MARGHERITA D BELICE - PIAZZA MATTECTTI PAL FILANGER
92014 SANTA MARGHERITA (! BELICE (AG)

EMTE LOQCALE

COMTRATTO 0| PRESTAZIOME D'OPERA

ESFERTC DEE SINDACC N MATERIA CONTARILE E FINAMZIARA

DAL 24.09.2012 -
COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA - VIA GARIBALDEM. 111
$1021 CAMPOBELLO [ MAZARA (TP}

ENTE LOCALE

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTIMUATIVA
PRESIDENTE DEL COLLEGI) DEFREVISOR DEI CONTI

DAL 28422043

SR.R ATO AGRIGENTG OWVEST — WIA ROMA M. 1

92018 SCIACCA (AG)

SOCIETA' PARTECIPATA A TOTALE CAPITALE PUBBEICT
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
SINDACO REVISORE DRE GONTI

BAL 23012010 AL 10.04.2010

ISTITUTO D] ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “DON CALCGERO DI VINCENTI® -

VIA SALERMNO 30032 BISACQUHNG (PA)
PUBBLICA ISTRUZIONE

COMTRATTC OF PRESTAZIONE D'OPERA
DOCENTE ESPERTO D TECMNICA COMMERCIALE

DAL 01032012 AL 04.08.2012 o DAL G2102/2074 2l 31052014
IGTIUTO MAGISTRALE “F. CRISPI -

PIAZZR ZAMENHOF - 02016 RIBERA

PUBEE ICA ISTRUSICHE

CONTRATTO 0 PRESTAZIONE D'UPERA

DOCENTE ESPERTO Df SERVIZE DIGITALI DELLA P A

DAL 1937 AL 1932
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DF PALERRG

FACOLTA’ O] ECONUMEA E COMMERCIO

EALUREA # ECOMOChEA E CONMMERSIO

ANND 1985
LIMWERSITA' DEGLE STUH O1 MESSHNA
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O losmacioneg
+ Principaii materie / ahélia

piafessional apgetto deflo studio
* Chralifica conscguila

+ Dale [da— 3]

« Mome e tigo & istiluto df istuzione
o farmazione

« Principall matorie 1 abilita
professional aggeatlo delio stedio

= Quiatifies conseguita

* Dale {da - a)

+ Norne e tipe di istituto of istrugione
o formaziong

* Principati malerie f abilith

professionall aggetlo deffo studio

Y » Califica consegita
A

r

"GAPAGITA E COMPETENZE

PERSONALL

Acoufsite aaf corso delis vie e defla
Loerfera mia mn AGCossanEments
fiennoscite de cortificall & dinfomy
i,

MADRELINGUA

A TRE LINGUE

» Capacitd df lettura
» Capacita df srittura
+ Capacitd di espressione orale

+ Capacita df leflura
» Capacta di scrittura
v Capacita di espressione orale

» Capacita di letiura
» Capacitd di sorithura
» Capaciia di espressione oraie

CAPACITA E COMPETEMZE
RELAZIONAL|

Viverz o tavorare con aftre persane, in
gmt.*.ienra maiiciifurais, oncupanda post
I cied i comynicazions & inpordants e it

Shiwaziond in cui & essenziale worare i
SuTdra fad ee. coflueg o spad), ooc

Parina d Cumiculm wilae
1 AR TR0, WO T

=

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA #FROFESSIONE DI BOTTORE COMMERCIALISTA

ABILITAZIOME ALL'ESERCIZID DELLA PROFESSIONE B DOTTORE COMMERGIALISTA

ANNG 199§
FETITUTO HAZIONALE DEI REVISOR| DEF CONTE

ABILITAZIONE ALEESERCHZIC DELLA PROFESSIONE TH REVISORE DEI CONTI

REVISORE DE| CONTI ISCRITTO AL REGISTRO MAZIORALE PRESSO LA CORTE
(PAPPELEO DI PALERMO AL M. 100813

DAL 1382 AL 1387
ISTITUTO TECHICC COMMERCIALE £ PER GEGMETRE "GIOVAMN| 200G DI RIBERA

STUD PER LA PROFESSICGNALITA U1 RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

(TALIANA

INGLESE
OTTIMA
OTTIMA
BUOCNA

FRAMCESE
BUICIMA,
BUOKA
SUNA
SPAGNOLO
OTTIMA
OTTIMEA
BUOMA,

OTTIME CAPACITA' DF RELAZIONARS| COM ALTRE PERSOME ACQUISITE NELLA PROPRIA
PFROFESSIONE D RAGIOMIERE CAPC COMEUMALE E MEIVARI IMCARICHE ¥
RESPONSABLITA' CHE SMWPOMGOND UNA COSTANTE E QUOTITHAMA RELAZICHE COM
WARI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, GON CAPACITA' COMUNICATIVE NECESSARIE AD
UN PROFICUO £D EFFICACE LAYORD DI SGUADRA.



CARACITA E COMPLETENZE
ORGANIZZATIVE

Aid 08, coonginamento ¢ aninistrazione

th persing, prageds, bilsnci, sul posto of
avoro, In afthiv of vofontaniato {20 ¢S,
crtira & spont], & cata, fRc.

CACACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con computer, atireszatin spacifizhs,
racciian een

PATENTE 0 PATENTH

Pisgias f - Coeelcylion witae of
FAMTANS Y1)

CAPACITA D COORCINAMENTO L AMMIMESTRAZIONE DI RESORSE LWAMNE, *

MECESSARIE ALL A FIGURA RICOPERTA [ RESFOMSABILE DELLAREA ECOMIMICT-
FINAMNZ|ARIA DEL COMUNME D BUHIGIC CHE GESTISCE M. 5 SUGGETTI AFPARTEMEMT]
ALEAREA, AFFIDAMNDHD LORC MANSIONE ED BNCARICH| £ COORMMMANDOLE LURD

ATTIVITA GESTIONALL

CAPACETA TECNICHE ED INFORMATICHE ACQUASITE DA UN QUOTIDIANOUTILEZZO O
PROCEDURE TELEMATIGHE E DIGITALE PER LE TRASMISSION] [ DATI CONTABILE,
ARIMINISTRAT IV FISCALI E CONTRISUTIV AGLE ENTE COMPETENTI (AGENZIA DELLE
ENTRATE, INPOAR, INPS) PER TRASMISESONI E COMUMCAZION! AD ORGANI B
CONTROLLO (CORTE DES CONTI, AVCP, CONSIP, RGS), PER VERIFICHE E COMTROLLI
MCROCGIATI TRIBUTARS MEDIANTE APPOSITE BANGHE BATI {SERIT SICILIA, SIATEL,
SESTER), COM GESTIONE Bi PASSWORD E CHIAWVI DEACCESSO PERSONALI
APPOSITAMENTE AUTORIZZATE E RILASCIATE.

CONOBUENZA ED UTILEZZO GUOTIDIANG DI SISTEM| OPERATIVEIMINDOWS 98, NT, XP E
MICROSORT OFFICE COMWORD ELFEXCEL.

CONOSCENZA EO UTHIZZO DI PROCEDURE OM LENE PER DICHIARAZICH| FISCALIE
COMTRIBUTIVE (MODELLO F24, MODELLO UNICO, MODEELGIRAR, DM10, LIMIEMENS,

DA}

PATENTE B



